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         Al sito web dell'Istituzione scolastica 

 
 

Oggetto: LETTERA DI INCARICO AL DIRETTORE S.G.A. PER IL SUPPORTO TECNICO 
OPERATIVO SPECIALISTICO FINALIZZATO ALLA REALIZZAZIONE DEL 
PROGETTO E AL RAGGIUNGIMENTO DI TARGET E MILESTONE IN ESSO 
PREVISTI 
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 
3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classrooms – Ambienti di apprendimento innovativi 

 Titolo del Progetto: innoviAMO la nostra scuola 

 CNP: M4C1I3.2-2022-961-P-23875 

 CUP: I34D23000540006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

PREMESSO CHE 

▪ l’Istituto necessita di acquisire un “Supporto Tecnico Operativo Specialistico” qualificato 
nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 
dei servizi di istruzione dagli asili nido alle università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0. – Scuole 
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

▪ che per il “supporto tecnico operativo specialistico” per l’esecuzione del progetto, si è reso 
disponibile il Direttore S.G.A., in possesso delle competenze necessarie richieste per le attività 
oggetto dell’incarico; 

▪ che il Direttore S.G.A. può essere individuato direttamente, vista l’unicità della figura 
professionale, come da FAQ n. 11 del 20/02/2023; 

▪ che risultano valide altresì le competenze maturate nel corso degli anni dal Direttore S.G.A. Lucy 
Marchizza, per aver conseguito esperienze professionali in merito alla gestione di procedure ad 
evidenza pubblica, di contratti pubblici e del personale nei progetti a finanziamento pubblico 
nazionali ed europei; 
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▪ non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto 
Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo 
stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;  
 

VISTO il decreto per il conferimento al Direttore S.G.A. dell’incarico di “Supporto Tecnico Specialistico 
alla esecuzione del progetto”, prot. n. 3625/e del 31/05/2023;  

  

 
CONFERISCE 

 

Art. 1 – Incarico 
Al Direttore S.G.A. Lucy Marchizza l’incarico di “Supporto tecnico operativo specialistico” finalizzato 
alla realizzazione del progetto e al raggiungimento di target e milestone in esso previsti nel Piano 
Nazionale d Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 
1 - Next generation classrooms – Ambienti di apprendimento innovativi: 

 

Codice Nazionale Tipologia dell’Intervento 
Titolo del Progetto Totale 

autorizzato 

M4C1I3.2-2022-961-P-23875 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università – Investimento 3.2 “Scuola 
4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi 
ambienti di apprendimento e laboratori”, 
Azione 1 – Next generation classrooms - 
Ambienti di apprendimento innovativi, 
finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU 

 

 

  innoviAMO la nostra scuola 

 

€ 100.587,01 

 
Art. 2 – Luogo e Durata  
L’incarico avrà durata dalla data di sottoscrizione della lettera di incarico fino al termine delle operazioni 
del progetto, ovvero di tutte le attività connesse al raggiungimento del target e dei milestone di progetto, 

e comunque non oltre la data di scadenza prevista dalle disposizioni ministeriali. 

Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico 
originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili 

al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché 
il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e 

comunitaria di riferimento. 

La prestazione sarà resa nei plessi interessati al progetto dell’I.C. G. Falcone e P. Borsellino. 
 

Art. 3 – Compiti  
I compiti da svolgere nell’ambito dell’incarico sono quelli stabiliti dalle circolari ministeriali e sono assunti 
a titolo oneroso.  
Le attività dovranno essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed 
essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate 
all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per 
assicurare le condizioni di realizzazione del progetto. 
Il Direttore S.G.A. si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la 
necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge e ad attenersi agli obblighi di 
condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con 
D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 
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Art. 4 - Retribuzione  
La retribuzione risulta quantificata in misura congrua a quanto indicato nella voce “Spese tecnico-
operative” (che comprende spese di progettazione, di collaudo tecnico e amministrativo, altre attività 
tecnico-operative, spese per gli obblighi di pubblicità) del Piano finanziario dell’atto di concessione 
autorizzato.  
Il costo orario omnicomprensivo per il DSGA è di € 24,55 (importo orario lordo Stato) e €. 18,50 
(importo orario lordo dipendente), secondo la tabella 6 del CCNL di categoria vigente 
Per l’incarico da svolgere si prevede un impegno di non oltre n. 72 ore aggiuntive, da svolgersi oltre 
l’orario di servizio, per un importo complessivo massimo di € 1.332,00 lordo dipendente, oltre agli oneri 
previsti per legge, in conformità con il CCNL per la categoria di appartenenza.  
Il pagamento delle prestazioni sarà determinato in base alle ore effettivamente prestate e opportunamente 

documentate (timesheey) ed effettuato compatibilmente con l’assegnazione delle risorse da parte 
dell’Unità di missione del PNRR del Ministero dell’istruzione e del Merito. 

 

Art. 5 - Privacy 

Il DSGA ai sensi dell’art. 10 comma 1 della Legge 31 ottobre 1996 n° 675, in seguito specificato dall’art. 
13 del D.Lgs. n. 196 del 2003 (Codice sulla Privacy) e dal Regolamento Europeo 679/2016, autorizza 
l’I.C. G. Falcone e P. Borsellino al trattamento dei dati personali che saranno raccolti per le finalità di 
realizzazione del progetto e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e, comunque, in 
ottemperanza alle norme vigenti.  
 
 

Per obbligo di trasparenza e della massima divulgazione, tutte le comunicazioni di interesse comunitario 

relative allo sviluppo del progetto autorizzato, saranno pubblicate all’Albo on-line istituzionale, in 

Amministrazione trasparente e nella sezione del sito web dedicata ai progetti PNRR:  

 

 

Si allega alla presente lettera di incarico la Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di 

conflitto di interessi. 

 

 
                 Il Dirigente Scolastico  
              Prof.ssa Marisa Marchizza 
Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione Digitale e norme 
ad esso connesse 

 
 

 

Per Accettazione 
 
 

 

 

 

Firmato 

digitalmente da 

LUCY MARCHIZZA 

Data: 2023.05.31 

16:32:53 +02'00'
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       Al Dirigente Scolastico 
dell’Istituto Comprensivo G. F. e P. Borsellino 
Via G. B. De Mattia 1 
00067 Morlupo 

 
 
Oggetto: dichiarazione insussistenza, anche potenziali, di conflitto di interesse, cause di 

incompatibilità o inconferibilità nell’espletamento dell’incarico di supporto tecnico 
operativo specialistico finalizzato alla realizzazione del progetto e al raggiungimento di 
target e milestone in esso previsti 
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 
3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classrooms – Ambienti di apprendimento innovativi 

 Titolo del Progetto: innoviAMO la nostra scuola 

 CNP: M4C1I3.2-2022-961-P-23875 

 CUP: I34D23000540006 

 

La sottoscritta Lucy Marchizza nata a _______, in data ________ - C.F. ________________, in servizio 

presso l’Istituto Comprensivo G. Falcone e P. Borsellino di Morlupo (RM), con la qualifica di Direttore 

S.G.A. F.F. in relazione all’incarico di “supporto tecnico operativo specialistico” 

 

VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTI   in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge; 

VISTO  il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 

VISTO  il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilità 

e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati 

in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 

2012, n. 190»; 

VISTA  la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione 

della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione»; 

DICHIARA 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle 

leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà 

la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 

2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli 
effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000: 

a) Di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 
e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  
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b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse 
personale nel procedimento in esame, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi 
(neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che l’assunzione 
dell’incarico: 

i. non coinvolge interessi propri; 

ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di 
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa 
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, 
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non 
riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o 
dirigente; 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento 

dell’incarico in questione; 

d) di aver preso piena cognizione del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al 
DPR 16 aprile 2013, n.62; 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che 
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza 
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa 
il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con 
strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono 
rese e fornisce il relativo consenso; 

 

 

Morlupo, 31/05/2023             Il Direttore S.G.A. 

                  Lucy Marchizza             

 
 Firmato 

digitalmente da 

LUCY MARCHIZZA 

Data: 2023.05.31 

16:30:20 +02'00'


